
Аналитический отчет о методической деятельности  
БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества ЛАО»  

за первое полугодие 2025-2026 учебного года 

 

Методическая деятельность в 2024-2026 учебном году строилась в соответствии с 
общей методической темой «Формирование инновационной культуры педагогов 
дополнительного образования БОУ ДО г. Омска "Дом детского творчества ЛАО». 

Цель методической работы: создание условий для развития мотивации 
педагогических работников учреждения к профессиональному росту. 

 

1. Деятельность методического совета 

В состав МС входят администрация учреждения, руководители структурных 
подразделений, методисты, педагоги дополнительного образования.  

В текущем учебном году – это 9 человек. 
Деятельность МС осуществляется на основе Положения о методическом совете в 

соответствии с планом работы методического совета. 

В течение 2024-2025 учебного года состоялось 5 заседаний МС, на которых 
обсуждались и принимались решения по актуальным направлениям методической работы 
в учреждении, прежде всего это: 

 принятие к реализации основных ДООП, а также ДООП регионального проекта 
«АИС «Дорожная карта обновления содержания ДОП и методов обучения»; 

 организация деятельности методических объединений, проектных и творческих 
групп; 

 выполнение плановых показателей по охвату детей в рамках Федерального 
проекта «Успех каждого ребенка»; 

 участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 
 презентация результатов реализации проекта РИП «Семейный театр «НИТь»; 
 проектирование деятельности учреждения в статусе участника РИП 

«Дополнительное образование детей – навигатор будущего» на 2026 год; 

 участие учреждения во 2-м конкурсе ПФКИ 2025 года и 1-м конкурсе ПФКИ 
2026 года с проектом «Арт-пространство «От традиций к искусству»; 

 проведение методического события: Форум «Взгляд в будущее», а также анализ 
коллективной рефлексии итогов событий. 

 

 2. Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных 
общеобразовательных программ  

Статистика разработки ДООП: 
В течение учебного года вновь прибывшими педагогами в сопровождении 

методистов были разработаны – 4 новых основных ДООП (Вольф, Ковалева, Картавых, 
Лобова). 

Разработаны 5 программ Дорожной карты регионального проекта «АИС 
«Дорожная карта обновления содержания ДОП и методов обучения»: очная с АИС 
«Навигатор» – «Космическое путешествие» социально-гуманитарной направленности, 
педагог Рабек А.А., сезонная – «Спортивное лето!» физкультурно-спортивной 
направленности, педагог Лобова Л.А., сетевая – «Школа вожатых «Хранители детства» 
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социально-гуманитарной направленности, педагог Вольф К.А.; дистанционная – 

«Гармония цвета» художественной направленности, педагог Фаистова А.В.; 
разноуровневая – «Солнечная палитра», педагог Баймуханова Х.А.  

Программы получили положительную экспертную оценку на муниципальном и 

региональном уровнях и успешно реализованы.  

Обновлены и разработаны в соответствии с предварительным учебным планом на 
2025-2026 учебный год 90 основных ДОП; программы прошли внутреннюю экспертизу. 

Итого: в общей сложности за учебный год обновлено и разработано 99 ДОП. 
 

3. Организационно-методическое сопровождение непрерывного 
профессионального развития педагогических работников 

3.1. В рамках программы наставничества реализован «Курс начинающего педагога»; 
проведен цикл семинаров-практикумов и индивидуальных консультаций для молодых и вновь 
прибывших педагогов. 

3.2. 14 педагогических работника БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества 
ЛАО» обобщили свой опыт и представили свои педагогические практики, в том числе и в 
профессиональных конкурсах различных уровней.  

Назову их имена:  

Ведомственный знак отличия «Отличник просвещения Российской Федерации» 
был вручен в этом году Дзюбан Екатерина Ивановне за заслуги в труде и 
продолжительную работу. 

И в этом году заслуг у Екатерины Ивановны немало: 
 победитель всероссийского конкурса профессионального мастерства «Семья, 

образование, общество - новый вектор взаимодействия»;  
 победитель всероссийского онлайн конкурса "Педагог - профессия творческая" в 

рамках федерального проекта "Современная школа»;  
 победитель регионального конкурса с грантовой поддержкой имени 

Заслуженного учителя Российской Федерации Александра Емельяновича Шрама «Равный 
обучает равного»;  

 победитель II Открытого педагогического конкурса «Медиапедагог – 2025»; 
 победитель открытого городского конкурса "Инфографичечких плакатов и 

афиш". 

Екатерина Ивановна успешно делится своим инновационным педагогическим 
опытом. Её мастер-классы на Форуме «Взгляд в будущее» всегда удивляют своей 
практичностью, содержательностью и оригинальностью. Например, идею использования 
лэпбуков, но уже не в работе с дошкольниками, а в работе со студентами взяла на 
вооружение гость нашего Форума, доцент и кандидат педагогических наук Никитина 
Светлана Владимировна.  

А еще, Екатерина Ивановна занесена на электронную Доску почета работников 
образования Омской области!  

Фаистова А.В. награждена дипломом финалиста регионального этапа конкурса 
профессионального мастерства «Сердце отдаю детям». Ее практики высоко оценены и 
востребованы педагогическим сообществом. В декабре Анна Владимировна провела 
мастер-класс «Методы мотивации, которые действительно работают» в Октябрьском доме 
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творчества. В августе ИРООО пригласил провести мастер-класс для педагогов 
дополнительного образования города Стаханова ЛНР.  

Свою практику интеграции игровых и мотивирующих приемов в обучении 
дошкольников Анна Владимировна представила на муниципальном проекте «Поддержка 
развития профессионального мастерства педагогических работников города Омска, 
посредством наполнения модульного электронного методического пространства».  

Анна Владимировна - победитель II Открытого педагогического конкурса 
«Медиапедагог – 2025»; регионального этапа XVI Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок» в номинации 
«Художественная направленность».  

Башлай Дарья Анатольевна, Давыдов Вячеслав Иванович – победители 
регионального этапа XVI Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
педагогов «Мой лучший урок». 

Сидорак Маргарита Дмитриевна – заняла 2 место в Муниципальном этапе 
областного конкурса дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 
«Лучшая программа дополнительного образования детей Омской области — 2024». 

Ковалева Наталия Владимировна – победитель Международного конкурса 
педагогического мастерства по применению ЭОР в образовательном процессе (диплом за 
1 место). 

Мы так же благодарим всех участников методических мероприятий этого 
года!  

Ларину Варвару Владимировну – участника II Открытого педагогического 
конкурса «Медиапедагог – 2025». 

Константинову Олесю Анатольевну – участника муниципального проекта 
«Поддержка развития профессионального мастерства педагогических работников города 
Омска, посредством наполнения модульного электронного методического пространства». 

Никифорову Татьяну Николаевну, Орлову Екатерину Борисовну, Давыдову 

Дарью Вячеславовну, Зубревскую Любовь Григорьевну и Гладышеву Ольгу 
Николаевну – участников муниципального этапа областного конкурса дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ «Лучшая программа дополнительного 
образования детей Омской области — 2024». 

Савину Анастасию Михайловну и команду методистов - участников конкурса 
«Наставничество» президентской платформы «Россия – страна возможностей». 
Направление «Лучшие практики наставничества»; Всероссийской муниципальной премии 
«Служение». Номинация «Институт наставничества – для будущего страны». 

Что самое ценное в участии в конкурсах? Участие в конкурсах позволяет педагогам 
обсуждать актуальные проблемы с коллегами из различных образовательных учреждений 
и формировать совместный план для их решения.  

 На таких мероприятиях педагоги делятся своими наработками и находят новые 
идеи для реализации в своей практике.  

 Конкурсы часто становятся площадкой для представления собственных 
методических разработок и способствуют их совершенствованию.  

 Участие в конкурсе дает педагогам профессиональную экспертную оценку их 
методической работе и др.  

Участие в конкурсах профессионального мастерства – мотивация к дальнейшему 
профессиональному рост! 
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Список возможных профессиональных конкурсов и мероприятий, а так же 
конкурсов профмастерства, которые дают право не предоставлять видео занятия на 
аттестацию, размещен на методическом стенде.  

3.3. Значимым событием в нашем учреждении был юбилейный V Форум 

педагогических работников БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества ЛАО» «Взгляд в 
будущее». 

В работе V Форума приняли участие 40 педагогических работников БОУ ДО г. 
Омска «Дом детского творчества ЛАО».  

Количество ведущих и спикеров Форума – 12 человек. Были представлены 
образовательные практики разных направлений деятельности. Количество участников 
выставки «Мир увлечений» составило 12 человек.  

Впервые в качестве спикеров на юбилейный V Форум были приглашены 
представители других образовательных учреждений: 

 Светлана Никитина, доцент, кандидат педагогических наук ОмГПУ.  
 Елена Олеговна Хацевская, старший преподаватель БОУ ДПО «ИРООО». 
 Любовь Викторовна Шевчук, старший методист  БОУ ДО г. Омска «ДДТ ОАО».  
Педагоги продемонстрировали высокий уровень владения современными 

педагогическими методами и приемами, проявили творческий подход в организации и 
проведении методических активностей.  

3.4. Деятельность методических объединений, проектных и творческих групп 

В Доме творчества было заявлено об организации 5 объединений педагогов.  
Презентация продуктов их деятельности будет представлено на методическом 

совете учреждения. 
Каждое объединение педагогов – это профессиональная команда, которая вместе 

способна решить любую задачу.  
Педагоги МО «Калейдоскоп» являются одними из разработчиков проекта «Арт-

пространство «От традиций к искусству» и приняли участие в грантовом конкурсе ПФКИ 

(президентского фонда культурных инициатив). Руководитель МО – педагог 
дополнительного образования Баймуханова Х.А.  

Литературные гостиные педагогов МО «Антерприза», стали в Доме творчества 
ежегодными традиционными мероприятиями. Они вовлекают в свою работу не только 
детей и педагогов, но и родителей. Руководитель МО – педагог дополнительного 
образования Афонасенко Ю.А.  

Вдохновляет педагогов на новые проекты творческое объединение «5G педагог», 
которое из «клуба креативных педагогов рисования для детей» переросло в 
международное объединение для разных категорий педагогических работников и на 
данный момент имеет 452 подписчика. Руководитель ТО – педагог дополнительного 
образования Фаистова А.В.  

МО методистов, где в обсуждениях текущей работы тоже рождаются новые идеи и 
воплощаются в методических событиях нашего учреждения и проектах педагогов. 
Руководитель МО – старший методист Глазкова Л.В.  

А название творческой группы по разработке рабочих тетрадей для работы с 
детьми ОВЗ говорит само за себя. Это учебное пособие станет для педагогов одним из 
эффективных инструментов обучения. Руководитель ТГ – педагог дополнительного 
образования Рабек А.В. 
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Благодарим руководителей объединений и надеемся на дальнейшее 
сотрудничество. Приглашаем в нашу методическую команду педагогов-вокалистов и 
хореографов, педагогов-дошкольников. 

3.5. Аттестация и курсовая подготовка 

За 2024-2025 учебный год квалификационные категории получили 4 человека.  
Итого, на данный момент, квалификационную категорию имеют 16 педагогических 

работников, 5 – с высшей квалификационной категорией, 11 – с первой 
квалификационной категорией.  

Курсы повышения квалификации прошли 14 педагогических работников. 

Педагогам была оказана индивидуальная помощь методистом в выборе востребованных 
курсов повышения квалификации, осуществлялась связь с учреждениями, реализующими 
программы курсовой подготовки. 

3.6. Инновационная деятельность 

В этом учебном году реализован Проект инклюзивного творчества «Нить» для 
детей с ограниченными возможностями здоровья. Его промежуточные результаты были 
представлены на бренд-сессии региональных инновационных площадок в ИРООО. В 
октябре мы представим ОМК этого проекта на областном педагогическом марафоне. 

Подана заявка на получение статуса региональной инновационной площадки на 
2026 год с образовательным проектом «От традиций к искусству». Результат узнаем в 
декабре.  

3.7. Методическая тема на 2025-2026 год будет определена на ближайшем 
методическом совете.  
 

 


